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MEMORIA DE PRÁCTICAS EN EMPRESAS

1. DATOS DEL ESTUDIANTE
	Apellidos:

	Nombre:
	Fecha de Nacimiento:

	D.N.I.:
	Teléfono:
	e- mail:

	Titulación en curso:


2. DATOS DE LA PRÁCTICA

	Institución:

	Departamento/ Área:

	Fecha Inicio:
	Fecha Fin:

	Días a la semana:
	Horas al día:


Valor académico de la Práctica:_____ECTS (rellenar por el tuto)

	Dirección de la institución donde realizas las practicas:

	Responsable directo en la institución:

	Cargo:
	Teléfono:
	e-mail:

	Tutor Empresarial:

	Cargo:
	Teléfono:
	e-mail:

	Tutor Académico:

	Departamento:
	Teléfono:
	e-mail:

	Técnico de referencia en la Universidad:

	Teléfono:
	e-mail:


ORIENTATIVO PARA ALUMNOS DE POSGRADO:

3. DATOS GENERALES DE LA PRÁCTICA

3.1 Área Funcional

3.2. Enumera las actividades realizadas (listado breve):

3.3. Realiza un organigrama breve del departamento de la empresa donde has realizado tu práctica y sus relaciones más relevantes con otros departamentos, indicando el puesto de trabajo en prácticas que ocupas, su denominación y las dependencias jerárquicas con otros puestos de trabajo. En caso de existir rotación dentro de la empresa en tus actividades de prácticas, tanto dentro como fuera del departamento, refléjalo en los organigramas que consideres oportunos. Consulta con tus responsables directos de la empresa o con tu tutor  empresarial las dudas que puedan surgirte al respecto.
4. ANÁLISIS DE TU PUESTO DE TRABAJO EN PRÁCTICAS

4.1. Realiza una exposición detallada y cronológica de las funciones desarrolladas durante el periodo en prácticas. Deberás rellenar esta hoja en periodos quincenales (como mínimo) para cada puesto que ocupes o para cada función realizada. Indica  cuáles han sido las herramientas y medios de trabajo utilizados (programas informáticos, maquinaria...) Además incluye, en cada caso, una reflexión crítica sobre la organización del área/as donde desarrollas tu trabajo y las mejoras que introducirías.

	PERIODOS
	FUNCIÓN REALIZADA

	
	


4.2. De las principales competencias para el empleo que solicitan las empresas a la hora de contratar a los titulados universitarios se encuentran las siguientes. Señala y argumenta aquellas que hayas desarrollado en el transcurso de tu práctica:

	Competencias para el empleo


	Argumenta tu respuesta con ejemplos

	Trabajo en equipo


	

	Atención al cliente


	

	Capacidad para organizar el propio trabajo


	

	Comunicación 


	

	Capacidad para la toma de decisiones


	

	Capacidad de relación con compañeros y superiores 
	

	Capacidad para liderar y organizar equipos de trabajo
	

	Valor para asumir riesgos
	

	Competencias Técnicas (las específicas de un determinado sector profesional)


	

	Otras:


	


4.3. ¿Cuáles de las asignaturas cursadas en el Máster te han resultado más útiles o has necesitado más para el desarrollo adecuado de la práctica que has realizado?. Argumenta tu respuesta.

4.4. ¿Qué conocimientos o asignaturas que no has estudiado o no existen en el plan de estudios, piensas que podrían haber resultado útiles para el desarrollo adecuado de la práctica que has realizado?. Argumenta tu respuesta

4.5. Indica el grado de aprovechamiento de la práctica (“para que te ha servido”) y su valor como complemento de la formación adquirida en el Máster. Argumenta tu respuesta







