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MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORAMIENTO Y CONTROL PRESUPUESTARIO DE DEFENSA 

 
 
1. COMPETENCIAS BÁSICAS 

• Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 

• Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio; 

• Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios; 

• Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones –y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan– a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades; 

• Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de 
un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo 

 

2. COMPETENCIAS GENERALES 

• Actuar conforme a los valores y principios constitucionales, Reales Ordenanzas, normativa relativa a 

los conflictos armados y al resto del Ordenamiento Jurídico, adquiriendo el compromiso ético de 

defenderlos.  

• Conocer con precisión la realidad nacional e internacional, misiones y organización del Ministerio de 

Defensa y de las Fuerzas Armadas para contribuir a la acción conjunta. 

• Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional, para contribuir a la acción exterior de 

España.  

• Conocer adecuadamente los fundamentos técnicos básicos de seguridad y defensa necesarias para el 

ejercicio profesional  

• Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situación. 

• Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad en el ámbito militar. 

• Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ámbito profesional.  

• Emplear las tecnologías de la información y la comunicación utilizadas en las Fuerzas Armadas como 

herramientas básicas de trabajo.  

• Adaptarse a cualquier situación.  

• Trabajar en equipo en cualquier tipo de situación.  

• Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en manuales, disposiciones administrativas de carácter 

general y publicaciones tanto militares como civiles, que afecten al ámbito militar. 

• Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo.  

• Emplear los sistemas pedagógicos más adecuados en cada situación para formar, enseñar e instruir a 

sus subordinados.  

• Conocer y aplicar adecuadamente las medidas medioambientales necesarias para preservar las 

instalaciones y el entorno tanto en territorio nacional como en Zona de Operaciones, así como el 
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conocimiento y aplicación de los fundamentos técnicos sobre riesgos laborales necesarios para el 

ejercicio profesional. 

• Potenciar mediante el ejercicio de la habilidad para la expresión oral y escrita, la capacidad de 

comunicación que posibilite la transmisión y comprensión de órdenes, ideas y conceptos. 

• Redactar e interpretar adecuadamente documentos profesionales, para ordenar con claridad y 

precisión y ejecutar las órdenes que reciba con prontitud y habilidad  

• Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.  

• Practicar el ejercicio físico para mantener la preparación psicofísica necesaria que le permita soportar 

las situaciones de esfuerzo diario y en operaciones 

 
 

3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

• Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos y el tiempo de 
manera óptima. 

• Identificar las nuevas tecnologías como herramientas didácticas para el intercambio comunicacional en 
el desarrollo de procesos de indagación y de aprendizaje. 

• Desarrollar habilidades de comunicación, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces 
presentaciones de información profesional. 

• Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organización y favoreciendo el 
aprendizaje autónomo 

 

4. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS  

 

• Exponer los fundamentos y elementos básicos de la acción militar de cada ejército y la acción militar 

conjunta, tomando conciencia de los valores y responsabilidades del militar, y de la finalidad de las FAS 

en el marco constitucional.  

• Identificar adecuadamente las principales estructuras y organizaciones operativas de cada ejército 

para estimar los beneficios de la acción conjunta en un entorno operativo.  

• Describir la estructura y contenido de los Presupuestos Generales del Estado y exponer con precisión 

las características identificativas propias del Presupuesto de Defensa.  

• Analizar y categorizar los recursos humanos y materiales del Ministerio de Defensa y valorar de 

manera reflexiva la necesidad de disponer de los medios financieros adecuados y suficientes para el 

mantenimiento del nivel operativo del Ejército. 

• Diferenciar los contenidos esenciales del proceso de control de la gestión económico-financiera en el 

ámbito del sector público estatal y proporcionar soluciones a problemas planteados en un contexto 

altamente especializado.  

• Ejercer con eficacia las funciones de control de la gestión económico-financiera en el ámbito del 

Ministerio de Defensa, potenciando habilidades como la comunicación, la creatividad y las nuevas 

tecnologías.  

• Evaluar sistemas y procedimientos de sistemas de gestión de gastos e ingresos en el ámbito del sector 

público e identificar con argumentos sólidos las causas que producen ineficiencias.  
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• Emitir juicios con orden de ideas y dominio de los argumentos en un entorno altamente cualificado y 

demostrar una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos en materia 

económico-fiscal.  

• Ejercer con eficacia la función de asesoramiento económico-fiscal potenciando habilidades como la 

comunicación, la creatividad y las nuevas tecnologías.  

• Interpretar el ámbito en el que se desarrolla la Fe pública militar y seleccionar y evaluar la metodología 

precisa para emitir juicios oralmente y por escrito con seguridad y fluidez en un entorno de 

especialización profesional.  

• Aplicar los conocimientos en materia de Notaría Militar, tanto en el desempeño ordinario en territorio 

nacional, como ante situaciones excepcionales de aplicación de la materia con ocasión del desarrollo 

de operaciones militares en el exterior y tomar conciencia de la responsabilidad ligada a la situación 

que se proponga en cada caso  

• Realizar con garantías, autonomía, solidez y madurez informes, estudios e investigaciones cualificadas 

en el ámbito del control de la gestión económico-financiera, del asesoramiento económico-fiscal y de 

la Notaría Militar.  

• Aplicar adecuadamente el régimen jurídico y los procedimientos administrativos en el ámbito de la 

Defensa y resolver adecuadamente los problemas administrativos que se puedan plantear en entornos 

especializados. 

• Evaluar la importancia del desarrollo de la acción conjunta de los ejércitos como medio para conseguir 

la máxima sinergia de esfuerzos con la finalidad de incorporar el conocimiento específico en materia 

económico-fiscal en contextos interdisciplinares.  

• Formular, analizar e interpretar con precisión estados financieros de conformidad con la normativa 

española e internacional en el ejercicio de la función de control de gastos e ingresos 

• Relacionar el cálculo de los costes de producción de un bien, servicio u obra con los presupuestos que 

se elaboran en el ámbito de la contratación pública y valorar su utilidad para el control del gasto.  

• Aplicar los conocimientos relativos al ejercicio del control del gasto público en el desempeño ordinario 

en territorio nacional, y contrastar y distinguir con claridad del desempeño que se lleva a cabo en 

misiones militares en el extranjero.  

• Elaborar un trabajo que aporte una perspectiva nueva sobre una o varias de las diferentes áreas del 

programa o aplique sus competencias a un problema complejo o innovador, siguiendo estándares 

profesionales, de planificación y académicos adecuados.  

• Presentar y defender ante un panel evaluador de perfiles diversos el resultado, conclusiones e 

implicaciones de un trabajo que pone en práctica las competencias adquiridas en el programa. 

 

 

 

 

Para más información, consultar la Memoria. 

 

http://www1.uah.es/pdf/archivos_estudios/MU/Unico/AMXX3_10_1_1_E_04.-Memoria-verificada-MU-Asesoramiento-y-Control-pprio-verificada-28_04_2020.pdf

