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Estudio: DIPLOMA DE EXPERTO EN INNOVACIÓN Y LIDERAZGO EN EL 
ABORDAJE DE LA AMILOIDOSIS 

Código Plan de Estudios: FF37 

Año Académico: 2025-2026 

  

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS: 

CURSO 

Obligatorios Optativos 
Prácticas 
Externas 

TFM/Memoria/ 
Proyecto Créditos 

Totales 
Créditos 

Nº 
Asignaturas 

Créditos 
Nº  

Asignaturas 
Créditos Créditos 

1º 3 1     3 

2º         

ECTS 
TOTALES 

3 1     3 

 

PROGRAMA TEMÁTICO: 

 ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 

Código 
Asignatura  

Curso Denominación 
Carácter 
OB/OP 

Créditos 

708075 1 
INNOVACIÓN Y LIDERAZGO EN EL ABORDAJE DE LA 
AMILOIDOSIS 

OB 3 

Carácter: OB - Obligatoria; OP – Optativa 
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GUÍA DOCENTE 

 

Año académico 2025-2026 

Estudio 
Diploma de Experto Universitario en Innovación y Liderazgo en el 
Abordaje de la Amiloidosis 

Nombre de la asignatura INNOVACIÓN Y LIDERAZGO EN EL ABORDAJE DE LA AMILOIDOSIS 

Carácter (Oblig./Opt./Prácticas) Obligatoria 

Créditos (1 ECTS=25 horas) 3 

Modalidad (elegir una opción) 

 Presencial (más del 80% de las sesiones son presenciales) 

 Híbrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial) 

X Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales) 

Profesor/a responsable José Luis Zamorano Gómez 

Idioma en el que se imparte Castellano 

 

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA 

Dr. Javier Limeres Freire, Dr. Pau Llacer, Guzmán López Bayarri, José Luis Zamorano Gómez 

 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS (especificar en horas) 

Número de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 30 

Número de horas de trabajo personal del estudiante 45 

Total horas 75 

 

CONTENIDOS (Temario) 

• BLOQUE 1: Manejo de Datos e Inteligencia Artificial en la Práctica Clínica   

- Medicina basada en datos  

- Herramientas de IA y gestión de datos   
- Casos de uso aplicados en Cardiología e Interna (ej: diagnóstico automatizado, estratificación de 

riesgo en ATTR)  
- Herramientas disponibles (ej: imagen médica, procesamiento del lenguaje natural en historia 

clínica) 
- Bases de datos clínicas en cardiología y ATTR: cómo estructurar, recoger y estandarizar datos de 

pacientes con sospecha/diagnóstico de amiloidosis. 
- Herramientas de apoyo a la decisión clínica: casos de uso en diagnóstico diferencial 

(miocardiopatías vs ATTR).  
- Ética y límites: sesgos en datasets de enfermedades raras como ATTR. 

 

• BLOQUE 2: Habilidades de comunicación en público y media training: 

- Lenguaje verbal y no verbal  

- Cómo estructurar y contar una historia  
- Cómo gestionar el miedo escénico  
- Aplicación a la práctica clínica y los diferentes perfiles (PS, pacientes, instituciones). 
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- Presentación efectiva de casos clínicos complejos: cómo exponer un caso de ATTR a un comité 
multidisciplinar. 

- Divulgación científica: cómo trasladar la importancia del diagnóstico precoz de la ATTR a 
congresos o medios. 

 
- BLOQUE 3: Liderazgo clínico, marca personal y gestión del cambio 

- Toma de decisiones y resolución de conflictos  

- Trabajo colaborativo y gestión de equipos  
- Liderazgo distribuido y multidisciplinar  
- Visibilidad en redes profesionales (LinkedIn, ResearchGate...)  
- Gestión de relaciones y networking 
- Liderazgo en la implementación de nuevas terapias: experiencia práctica en ATTR   

- Marca personal clínica: posicionarse como referente en enfermedades raras y miocardiopatías.  
- Networking científico y clínico: generar proyectos de investigación multicéntricos en ATTR. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (indicar un mínimo de tres y máximo de cinco) 

• Comprensión avanzada del uso de inteligencia artificial en la práctica clínica 

Se espera que los participantes adquieran conocimientos sobre medicina basada en datos y el uso de 
herramientas de inteligencia artificial aplicadas al diagnóstico, seguimiento y toma de decisiones 
clínicas en pacientes con amiloidosis cardiaca por transtirretina (ATTR-CM). 

• Desarrollo de habilidades en comunicación científica y divulgación médica 

El programa busca fortalecer las competencias comunicativas de los alumnos, incluyendo la 
presentación efectiva de casos clínicos, la gestión del lenguaje verbal y no verbal, y la capacidad de 
transmitir información médica relevante en entornos profesionales y públicos. 

• Formación en liderazgo clínico y posicionamiento profesional 

Se prevé que los participantes desarrollen habilidades de liderazgo, gestión del cambio y construcción 
de marca personal, con el objetivo de posicionarse como referentes clínicos en el abordaje de 
enfermedades raras y fomentar el trabajo colaborativo en redes científicas. 

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 

• Test de evaluación por módulos 
cada módulo contará con una evaluación tipo test que el alumno deberá superar con al menos un 70% 
de aciertos. El alumno tendrá dos oportunidades 

 

SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DEL ESTUDIANTE 

A través de la secretaría técnica del curso, se realizará un seguimiento a los estudiantes para aclarar las 
posibles dudas que puedan surgir y garantizar el máximo aprendizaje de los alumnos.  Dicho seguimiento 
de alumnos se realizará a través de la web del curso y del correo electrónico de la secretaría técnica. 
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