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Estudio: MICROCREDENCIAL UNIVERSITARIA EN EMPRENDIMIENTO 
INTERNACIONAL 

Código Plan de Estudios: FE62 

Año Académico: 2025-2026 

 

PLAN DE ESTUDIOS 

 

Código Asignatura 707897 

Nombre de la asignatura EMPRENDIMIENTO INTERNACIONAL 

Créditos (1 ECTS=25 horas)  6 ECTS 

Modalidad (elegir una opción) 

X Presencial (más del 80% de las sesiones son presenciales) 

 Híbrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial) 

 Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales) 

Profesor/a responsable Fernando Crecente Romero  

Idioma en el que se imparte Español 

 

A) PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA 

Fernando Crecente Romero 
Cesar Pradillo Fernández  
Estela Nuñez Barriopedro  
José Luis Crespo Espert  
Francisco del Olmo García 
Alba Yela Aranega 
Óscar René Montes Pineda  
Rubén Garrido Yserte 
Scott Venezia Corral  
Diana Esther Woolfolk Ruiz  
Santiago Ramón Torres  
Carlos Mota Catalá 
Patricia Pastor Hebrero 

 

B) TEMARIO (lista de los distintos temas que se abordan en la asignatura) 

1)  Modelos de negocios: Elementos de un modelo de negocio.  Tipos de modelos de negocios. 

2)  Testimonios reales de emprendedores: visitas a las instalaciones de emprendedores.  

3)  Validación de modelos de negocio mediante la metodología Canvas, lean, metodologías ágiles y la 

técnica Design Thinking.  

4) Las relaciones con el cliente: análisis de mercado y de la competencia en un contexto internacional.  

5) Gestión financiera: Herramientas de financiación para el emprendimiento, tanto a nivel nacional como 

internacional. La relación de los emprendedores con las entidades bancarias. La viabilidad económica-

financiera de un proyecto.   

6) La necesidad de información no financiera y la relación con la sostenibilidad social y ambiental de las 

propuestas emprendedoras.  

7)Competencias relacionales de emprendimiento y el intraemprendimiento. Liderazgo, comunicación y 
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C) ACTIVIDADES  

ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y SUPERVISADAS 

Marcar las 
necesarias 

Metodología 
Horas de 
contacto* 

Modalidad (elegir una opción) 

X Clases teóricas 5  Presencial  Híbrida X Virtual 

X Clases prácticas 45 X Presencial  Híbrida  Virtual 

X Visitas a empresas  4 X Presencial  Híbrida  Virtual 

X Seminarios/talleres/debates 3 X Presencial  Híbrida  Virtual 

X Tutorías 3 X Presencial  Híbrida  Virtual 

 Otros (especificar)   Presencial  Híbrida  Virtual 

ACTIVIDAD AUTÓNOMA 

Metodología Horas autónomas del estudiante 

Trabajo del estudiante** 90 horas 

ESFUERZO RESULTANTE 

Total de horas (1 ECTS=25 horas) 150 

*Horas de contacto hace referencia a las horas presenciales/síncronas con apoyo de profesorado. 

**Desde el inicio del curso el estudiante debe preparar ciertos casos, lecturas (con sus pruebas asociadas), así 
como elaborar un plan de empresa con su correspondiente defensa pública. 
 

  

gestión de la incertidumbre. Trabajo en equipo. Técnicas para la relación con clientes y proveedores.  

8) Comercio electrónico y oportunidades empresariales a nivel internacional. Las competencias digitales 

de un emprendedor.   

9) El plan de empresa: formulación del proyecto. Elementos de un plan de empresa. Simuladores 

empresariales.  

10) Técnicas de comunicación: como vender un proyecto empresarial de manera efectiva ante los 

diferentes agentes (inversores, socios, financiadores).   
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D) RESULTADO DE APRENDIZAJE (incluir como máximo cinco, al menos una) 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1 

Denominación Evaluación de modelos de negocio: resiliencia y adaptabilidad.  

TIPO: (seleccionar uno) 

X Capacidad  Conocimiento 

Capacidades ESCO relacionadas (https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main) 

S4.0. Competencias de gestión / S4.1 Desarrollar objetivos y estrategias.  

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2 

Denominación 
Optimizar el proceso de decisión sobre las fuentes de financiación e inversión en la 
creación de empresas o gestión de proyectos.  

TIPO: (seleccionar uno) 

 Capacidad X Conocimiento 

Capacidades ESCO relacionadas (https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main) 

K04-Administración y dirección de empresa / K0412-Gestión financiera, administración bancaria y seguros.  

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3 

Denominación 
Identificar oportunidades de mercado mediante la aplicación de las técnicas 
correctas de investigación de mercados.  

TIPO: (seleccionar uno) 

 Capacidad X Conocimiento 

K04-Administración y dirección de empresa / K0414- Mercadotecnia y publicidad.   

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4 

Denominación 
Saber formular íntegramente un plan de negocios para la creación de una empresa o 
la puesta en marcha de un nuevo proyecto.  

TIPO: (seleccionar uno) 

 Capacidad X Conocimiento 

Capacidades ESCO relacionadas (https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main) 

K04-Administración y dirección de empresa / K0413-Gestión y administración – Emprendimiento. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5 

Denominación Saber presentar de manera oral y escrita una idea de negocio.  

TIPO: (seleccionar uno) 

X Capacidad  Conocimiento 

Capacidades ESCO relacionadas (https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main) 

T4- Capacidades y competencias sociales y de comunicación  
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E) INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN   

Marcar los necesarios Descripción* 
% peso 
sobre 

el total 
Modo de evaluación (seleccionar uno) 

Fiabilidad 
de la 

evaluación 
** 

x Examen Test 10  Presencial  Híbrida X Virtual 3 

X Exposición 

De casos 
(entrevistas a 
emprendedores, 
resúmenes de las 
lecturas, defensa 
del plan de 
empresa, etc.) 

30 X Presencial  Híbrida  Virtual  

X Trabajo 

Trabajo global 
(desarrollo escrito 
del plan de 
empresa, con sus 
competencias 
digitales asociadas)  

40 X Presencial  Híbrida  Virtual 

 

X 
Otros 
(especificar) 

Participación 20 x Presencial  Híbrida  Virtual 
 

*Hacer constar si el instrumento de evaluación consiste en una evaluación a lo largo del tiempo (como la participación 
o la actitud) y no en la obtención de una calificación en un momento puntual (entrega de un trabajo, realización de un 
examen, …) 

**Indicar únicamente en el caso de evaluación en modo híbrida o virtual. 1: No supervisado con verificación de la 
identidad; 2: No supervisado sin verificación de la identidad; 3: Supervisado con verificación de la identidad; 4: 
Supervisado sin verificación de la identidad 

 

F) SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DEL ESTUDIANTE 

Interacción y participación: actividad en foros, cuestionarios, ejercicios prácticos o debates. A través del 
trabajo diario, así como en las diferentes sesiones de trabajo.  
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Apuntes de clase e Internet (links a vídeos y documentación) 

 


