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PLAN DE ESTUDIOS

Cddigo Asignatura 707897
Nombre de la asignatura EMPRENDIMIENTO INTERNACIONAL
Créditos (1 ECTS=25 horas) 6 ECTS

X | Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)

Profesor/a responsable Fernando Crecente Romero

Idioma en el que se imparte Espafiol

A) PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Fernando Crecente Romero
Cesar Pradillo Fernandez
Estela Nufiez Barriopedro
José Luis Crespo Espert
Francisco del Olmo Garcia
Alba Yela Aranega

Oscar René Montes Pineda
Rubén Garrido Yserte
Scott Venezia Corral

Diana Esther Woolfolk Ruiz
Santiago Ramdn Torres
Carlos Mota Catala

Patricia Pastor Hebrero

B) TEMARIO (lista de los distintos temas que se abordan en la asignatura)

1) Modelos de negocios: Elementos de un modelo de negocio. Tipos de modelos de negocios.

2) Testimonios reales de emprendedores: visitas a las instalaciones de emprendedores.

3) Validacion de modelos de negocio mediante la metodologia Canvas, lean, metodologias agiles y la
técnica Design Thinking.

4) Las relaciones con el cliente: andlisis de mercado y de la competencia en un contexto internacional.
5) Gestidn financiera: Herramientas de financiacion para el emprendimiento, tanto a nivel nacional como
internacional. La relacion de los emprendedores con las entidades bancarias. La viabilidad econémica-
financiera de un proyecto.

6) La necesidad de informacidn no financiera y la relacidn con la sostenibilidad social y ambiental de las
propuestas emprendedoras.

7)Competencias relacionales de emprendimiento y el intraemprendimiento. Liderazgo, comunicacion y
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gestién de la incertidumbre. Trabajo en equipo. Técnicas para la relacion con clientes y proveedores.

8) Comercio electrdnico y oportunidades empresariales a nivel internacional. Las competencias digitales
de un emprendedor.

9) El plan de empresa: formulacidon del proyecto. Elementos de un plan de empresa. Simuladores
empresariales.

10) Técnicas de comunicacién: como vender un proyecto empresarial de manera efectiva ante los
diferentes agentes (inversores, socios, financiadores).

C) ACTIVIDADES ‘

ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y SUPERVISADAS
r':/(leacrecsaarr::z Metodologia ;igscfoe* Modalidad (elegir una opcion)
X Clases teodricas 5 Presencial Hibrida | X Virtual
X Clases practicas 45 Presencial Hibrida Virtual
X Visitas a empresas 4 X | Presencial Hibrida Virtual
X Seminarios/talleres/debates 3 X | Presencial Hibrida Virtual
X Tutorias 3 X | Presencial Hibrida Virtual
Otros (especificar) Presencial Hibrida Virtual
ACTIVIDAD AUTONOMA
Metodologia Horas auténomas del estudiante
Trabajo del estudiante** 90 horas
ESFUERZO RESULTANTE
Total de horas (1 ECTS=25 horas) 150

*Horas de contacto hace referencia a las horas presenciales/sincronas con apoyo de profesorado.
**Desde el inicio del curso el estudiante debe preparar ciertos casos, lecturas (con sus pruebas asociadas), asi
como elaborar un plan de empresa con su correspondiente defensa publica.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 1
Denominacion Evaluacién de modelos de negocio: resiliencia y adaptabilidad.
TIPO: (seleccionar uno)
X Capacidad Conocimiento

Capacidades ESCO relacionadas (https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main)

S4.0. Competencias de gestion / S4.1 Desarrollar objetivos y estrategias.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2

Optimizar el proceso de decision sobre las fuentes de financiacion e inversion en la

Denominacién ., .,
creacion de empresas o gestion de proyectos.

TIPO: (seleccionar uno)

Capacidad X Conocimiento

Capacidades ESCO relacionadas (https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main)

K04-Administracion y direccion de empresa / K0412-Gestion financiera, administracién bancaria y seguros.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3

Identificar oportunidades de mercado mediante la aplicacién de las técnicas

Denominacién . L
correctas de investigacion de mercados.

TIPO: (seleccionar uno)

Capacidad X Conocimiento

KO4-Administracion y direccion de empresa / K0414- Mercadotecnia y publicidad.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 4

Saber formular integramente un plan de negocios para la creacién de una empresa o

Denominacion
la puesta en marcha de un nuevo proyecto.

TIPO: (seleccionar uno)

Capacidad X Conocimiento

Capacidades ESCO relacionadas (https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main)

K04-Administracidn y direccion de empresa / K0413-Gestion y administracién — Emprendimiento.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 5
Denominacion Saber presentar de manera oral y escrita una idea de negocio.
TIPO: (seleccionar uno)
X Capacidad Conocimiento

Capacidades ESCO relacionadas (https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main)

T4- Capacidades y competencias sociales y de comunicacion
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E) INSTRUMENTOS DE EVALUACION
R Fla:ellllgad
Marcar los necesarios Descripcion* sobre Modo de evaluacion (seleccionar uno) ..
evaluacion
el total -
X | Examen Test 10 Presencial Hibrida | X | Virtual 3
De casos
(entrevistas a
emprendedores,
X | Exposicion resumenes de las 30 X | Presencial Hibrida Virtual
lecturas, defensa
del plan de
empresa, etc.)
Trabajo global
(desarrollo escrito
del plan de
X | Trabajo P 40 X | Presencial Hibrida Virtual
empresa, con sus
competencias
digitales asociadas)
X Otros e Participacion 20 X | Presencial Hibrida Virtual
(especificar)

*Hacer constar si el instrumento de evaluacidn consiste en una evaluacidn a lo largo del tiempo (como la participacion
o la actitud) y no en la obtencidn de una calificacion en un momento puntual (entrega de un trabajo, realizacién de un
examen, ...)

**Indicar Unicamente en el caso de evaluacién en modo hibrida o virtual. 1: No supervisado con verificacion de la
identidad; 2: No supervisado sin verificacién de la identidad; 3: Supervisado con verificacion de la identidad; 4:
Supervisado sin verificacion de la identidad

F) SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DEL ESTUDIANTE

Interaccidn y participacion: actividad en foros, cuestionarios, ejercicios practicos o debates. A través del
trabajo diario, asi como en las diferentes sesiones de trabajo.

G) BIBLIOGRAFIA

BLANCK, S. Y DORF, B. (2013): El manual del emprendedor. Editorial Gestion.

CAAMANO, E. (2011): Project Management practico: técnicas, herramientas y documentos. Ed. Circulo Rojo.
FRASCARA, J. (2006). El disefio de comunicacién. Ediciones infinito.

GOLEMAN, D. (2014). Liderazgo. El poder de la inteligencia emocional. B de books.

GUERRAS MARTIN, L. A., NAVAS LOPEZ, J. E; (2008) Casos de direccién estratégica de la empresa. 42 ed.
Thomson-Civitas, Madrid

MARTINEZ MARTINEZ, M.A Y CRECENTE ROMERO F. (2012 y posteriores) Planificacién estratégica de la
empresa. Un proyecto de competitividad para la direccién empresarial. L. de distribucién logistica, Madrid.

OSTERWALDER, A. Y PIGNEUR, Y. (2011): Generacién de modelos de negocio. Editorial Deusto.

RIES, E. (2013): El método Lean Startup: Cémo Crear empresas de éxito utilizando la innovacion continua.
Editorial Deusto.

TRIAS DE BES, f. (2007): El libro negro del emprendedor: No digas que nunca te lo advirtieron. Editorial
Empresa Activa.

Apuntes de clase e Internet (links a videos y documentacién)
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